
 

Ecole nationale supérieure des mines de Saint-Etienne – www.emse.fr P. 1 

Contact presse :  
Marine Triomphe, Déléguée à la communication 
Tel. 04 77 42 00 50 
triomphe@emse.fr 

Travail en mode projet 

Une compétence indispensable de l’ingénieur 
 

Le travail en mode projet est aujourd’hui un vrai choix stratégique d’organisation, qui 
permet de favoriser le travail collaboratif et collectif afin d’accroître l’efficience des 
processus, aussi bien dans le secteur public que le secteur privé. Cette orientation est 
devenue une composante indispensable de la formation des ingénieurs à l’Ecole des 
mines de Saint-Etienne et fait l’objet d’une conférence le 23 mars prochain. 

 
Le mode projet structure de façon performante la coordination, la coopération et l’émergence d’innovations 
en réponse à la complexité accrue issue de l’évolution des environnements de travail. Dans ce contexte, le 
rôle de l’ingénieur d’affaires et du chef de projet devient central pour conquérir de nouvelles opportunités 
de marché et gérer efficacement une activité qui devient croissante et complexe sur le plan international, 
tout en coordonnant les dimensions techniques, administratives et financières, dans le respect des normes 
environnementales et de sécurité. 
 
Conférence « Travailler en mode projet : consolider un futur réellement durable » 
 
Le vendredi 23 mars 2007 à 17h30 l’Ecole nationale supérieure des mines de Saint-Etienne, l’Ecole 
nationale des travaux Publics de l’Etat de Lyon (ENTPE), les cabinets STEPACTIS et ANTEOR organisent 
une conférence sur le thème « Travailler en mode projet : consolider un futur réellement durable » en 
présence de Mme Miny, présidente de l’AFITEP. A cette occasion, les futurs ingénieurs civils des mines et 
les étudiants du MS « Ingénieur d’affaires – Chef de projet » auront la possibilité de passer le certificat de 
l’AFITEP, un « plus » très apprécié des entreprises qui recrutent. 
 

En préambule à cette manifestation, vous êtes conviés à une conférence de presse à 15h  
à l’Ecole des mines, au cours de laquelle seront développées les actions en formation 
management de l’ENSM.SE et où sera présentée la création d’une antenne Rhône-Alpes 
Auvergne de l’AFITEP. 

 
Une composante indispensable à la formation d’ingénieur 
 
Tous les élèves ingénieurs Ingénieur civil des mines de l’ENSM.SE sont formés à la conduite de projet et 
aux compétences managériales à travers notamment : les projets D’MIN (Développement managérial de 
l’ingénieur), la pédagogie par projets, les projets industriels, des projets associatifs encadrés…Au 
programme : outils et méthodologies, organisation et planification, management des coûts, gestion des 
ressources humaines... Ils peuvent choisir en 3e année une orientation « Ingénieur d’affaires, chef de 
projet » pour consolider leurs connaissances. 
 
Pour les cadres souhaitant acquérir  de nouvelles compétences managériales, l’Ecole propose un Mastère 
Spécialisé « Ingénieur d’affaires-chef de projet » qui prépare aux métiers : 
- d’ingénieur d’affaires dont la mission est de conduire des actions de prospection et de détection de 
nouvelles affaires, répondre aux consultations et appels d’offre en conformité avec la stratégie de 
l’entreprise, rechercher les enjeux majeurs du projet et organiser l’offre, établir la proposition financière et 
négocier l’obtention du contrat. 
- de chef de projet, à la fois pilote et leader par la motivation des membres de l’équipe de projet, par 
l’instauration de moyens de communication efficaces et par la résolution de conflits pouvant survenir tout 
au long des différentes phases du projet. Tel un chef d’orchestre, il veille à la coordination des différentes 
parties prenantes du projet pour l’atteinte des objectifs et des résultats escomptés. 

Saint-Etienne, le 9 mars 2007 



 

Ecole nationale supérieure des mines de Saint-Etienne – www.emse.fr P. 2 

 
A propos de la conférence 
Vendredi 23 mars 2007 à 17h30 – Ecole des mines – 58 cours Fauriel – Saint-Etienne 
 
Placée sous le haut patronage d’André Mounier, président de la Chambre de Commerce et d’Industrie de 
Saint-Etienne Montbrison, cette conférence sera animée par Martine Miny, présidente nationale de 
l’AFITEP (Association francophone du management de projet).  
 
Intervenants :  
► Martine MINY – Présidente nationale de l'AFITEP : 
- la contribution des référentiels francophones de management de projets  
- les principaux référentiels dans le monde, les spécificités de l'approche francophone, les partenaires 
associés (AFNOR, etc.), les accréditations internationales  
► École nationale supérieure des mines de Saint-Etienne, École nationale des travaux publics de Lyon :  
- la pertinence de l'apprentissage du MODE PROJET dans le cursus de formation d'un Ingénieur  
► STEPACTIS  
- l'application en PMI–PME : dynamique et performance, cas concret et témoignage d'une entreprise 
- organisation et maquette du projet, conduite du changement, atteinte des objectifs, management des 
risques et capitalisation de l'expérience  
► ANTEOR  
- la mise en œuvre sur un territoire : nouvelle gouvernance des acteurs, cas concret  et témoignage d'une 
collectivité 
- prise en compte des parties prenantes, processus politique et technique, finalisation des objectifs et suivi 
permanent, valorisation des acquis  
 
 
A propos de l’AFITEP 
L'AFITEP est l'Association Francophone de Management de Projet qui délivre des certifications. 
Les certifications de l'AFITEP ne concernent que les personnes physiques. Complémentaires aux 
qualifications des entreprises, elles ne prétendent pas s'y substituer.  
Dès 1990 une Certification en Gestion de Projet (CGP) a été mise en place par l'AFITEP. Elle est reconnue 
par l'ICEC (équivalent au "Certified Cost Engineer"). En 1994, l'AFITEP a décidé d'instaurer une 
Certification en Direction de Projet (CDP) délivrée aux directeurs et chefs de projets. Elle est reconnue par 
l'International Project Management Association (IPMA). 
Les deux certifications satisfont aux normes EN 29001 et EN 45013. 
En recevant la certification, professionnels & étudiants accèdent à une valorisation de leur formation dans 
une discipline actuellement en pleine expansion. La reconnaissance officielle d'un professionnalisme est 
une des bases de la réussite d'une carrière. 
 
 
Coupon-réponse  
 
Mr/Mme/Melle  
Nom………………………………………………………Prénom :………………………………………… 
Média :……………………………………………………………….. 
❏ assistera   
❏ n’assistera pas à la conférence de presse le 23 mars à 15h 
❏ souhaite obtenir des informations complémentaires 
 
R.S.V.P. pour le 19 mars 2007 auprès de : 
Marine Triomphe – Déléguée à la communication – triomphe@emse.fr – Tel. 04 77 42 00 50 / 00 42 


