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Enquête jeunes diplômés Ingénieurs Civils des Mines (ICM) 
 

95% des diplômés trouvent un premier emploi en moins de 4 mois, 87% en moins de 
2 mois. Les jeunes diplômés négocient un salaire moyen annuel de 38 300 euros.  
 
“ L’école nationale supérieure des mines de St Etienne annonce les bons résultats de 
l’enquête jeunes diplômés, au moment où le concours Mines Ponts se déroule en ses 
locaux. ” 
 
105 jeunes diplômés ont répondu à l’enquête qui leur était soumise. D’après les résultats 
obtenus, ils s’avèrent être très majoritairement en activité professionnelle sur des profils de 
postes extrêmement variés. Les nombreuses options proposées aux élèves et la richesse 
du panel de stages en France et à l’étranger expliquent cette diversité.  
 
Les jeunes diplômés Ingénieurs civils des mines (ICM) 2008 ont choisi en priorité les 
carrières proposées par les cabinets d’études, de conseil et d’expertise (23%), suivies de 
près par les postes de R&D, études scientifiques et techniques (16%).  
13% d’entre eux se sont orientés vers des fonctions de gestion (administration, finance, 
comptabilité) tandis que 11% sont devenus ingénieurs ou responsables d’affaires. Les 
services achats, approvisionnement, logistique font parts égales avec la production et 
l’exploitation en recrutant respectivement 7% des diplômés. 
 
Michel Cournil responsable de la formation et de l’international à l’École Nationale 
Supérieure des Mines de St-Étienne commente : « Les chiffres parlent d’eux mêmes. Nos 
élèves sont séduits par les offres des entreprises de plus de 2000 salariés. 
Mais si la taille des entreprises qui accueillent nos jeunes diplômés est traditionnellement 
toujours la même depuis des années, il n’en reste pas moins vrai que nous savons former 
des jeunes dont le profil se façonne en fonction de leurs aptitudes, de leurs choix, et de 
leurs expériences.  
Aussi, une étude approfondie de l’enquête démontre la diversité des carrières qui se profile. 
Pour nous, équipe pédagogique, ces résultats sont le fruit d’une volonté de proposer une 
formation généraliste de haut niveau, gage d’une bonne préparation à un premier métier et 
atout majeur pour bien négocier les grands tournants de toute carrière. » 
 
Dans les faits, les secteurs de l’industrie résistent bien face aux propositions faites par les 
institutions financières/banque/assurance et les sociétés de conseils. 42% des diplômés y 
trouvent leur premier emploi, contre respectivement 15% et 22% pour ces deux autres 
domaines. Ce positionnement fort de l’école sur les métiers de l’économie « réelle » est un 
véritable atout dans le contexte économique actuel. Enfin, nous notons que l’enseignement 
et la recherche attirent plus d’élèves qu’auparavant. Le lien fort entre la formation et les 
centres de recherche de l’école s’en trouve d’autant récompensé. 
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