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Annonce d’une journée riche d’échanges entre élèves ingénieurs du 
cycle ISMIN de l’Ecole nationale supérieure des mines et entreprises 
de PACA  
Jeudi 15 octobre : 30 entreprises de la région se déplacent à Gardanne pour 
rencontrer plus de 100 élèves ingénieurs du campus  
 
Ce forum est organisé de façon à permettre aux industriels de rencontrer le maximum 
de candidats potentiels pour  des stages de fin d’études d’une durée de 6 mois ou des 
projets industriels  positionnés de mars à fin juin dans le cursus.  
 
Pour réaliser ces projets, les élèves constituent des équipes de 4 qui sont encadrées 
durant toute la période par un permanent de l’école. Un intervenant extérieur suit par 
ailleurs chaque groupe pour garantir une conduite du projet en accord avec les 
exigences de l’enseignement et les réalités économiques de l’entreprise. Il veille aussi à 
la mise en place d’une démarche qualité. Dans ce cadre, les élèves ingénieurs réalisent 
pour un industriel soit du matériel, soit du logiciel dans le respect d’une véritable relation 
Client / Fournisseurs. 
 
Pour la deuxième version de ce forum, l’équipe d’élèves ingénieurs qui organise cette 
journée va accueillir 29 entreprises. Un franc succès, puisque le nombre de sociétés 
participantes a presque triplé.  
 
Pour l’école, l’organisation de ce forum participe à la consolidation de son ancrage dans 
la région, et permet aux élèves qui prennent en charge sa mise en œuvre de développer 
des capacités d’organisation qui leur seront utiles tout au long de leur future vie 
professionnelle. 
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