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La future norme 1SO 26000 qui définira le cadre international de la responsabilité sociétale
des entreprises vient de franchir avec succés I‘avant derniére étape

Les travaux de I'école nationale supérieure des mines de Saint-Etienne réalisés
avec les entreprises de la Loire " ont inspiré sa rédaction

Le vote final interviendra cet été aprés 5 ans de réflexion et la participation de plus de 90
pays et de nombreuses organisations internationales.

L'ISO 26000 reprend les éléments importants de la vision frangaise de la responsabilité
sociétale des entreprises que sont:

I'objectif de contribuer au développement durable,

la reconnaissance de la nécessité de respecter les textes internationaux

la reconnaissance de l'importance du dialogue avec les parties prenantes

la nécessité de considérer les questions centrales : gouvernance de I'organisation,
droits de I'Homme, relations et conditions de travail, environnement, bonnes
pratiques des affaires, questions relatives aux consommateurs, engagement
sociétal.

L’Ecole nationale supérieure des mines de Saint-Etienne et le département de la Loire ont
joué un réle conséquent dans l'inspiration de cette vision, notamment dans la méthode de
hiérarchisation des enjeux de développement durable.

En effet, dés 2002, une méthode d’évaluation de la prise en compte de ces enjeux a été
imaginée avec des entreprises de la Loire adhérentes a TARACQ (Association Régionale
pour I’Amélioration de la Compétitivité par la Qualité) puis mise au point dans la thése de
Karen Delchet encadrée par Christian Brodhag, directeur de recherche a I'école nationale
supérieure des mines de Saint-Etienne.

Cette méthode destinée aux PME s’est avérée une véritable solution pour identifier plus
facilement leurs propres enjeux de développement durable et de les hiérarchiser pour
ensuite définir une stratégie et un programme d’action.

Forte de son expérience, I'école envisage aujourd’hui la création d’une chaire industrielle
axée sur le développement des méthodes de mise en ceuvre d’'outils et de référentiels
destinées aux entreprises leur permettant d'intégrer les questions de développement
durable dans leur stratégie comme un facteur de réussite et de compétitivité.

Cette démarche s’inscrit dans un regard nouveau que souhaite porter I'école sur la notion
de performance industrielle.
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